
 

Статья1.ПредметисферадействияКодекса. 

 

1. Данный кодекс - документ, разработан с целью создания 

профессиональнойкультурывобразовательнойорганизации,улучшенияимиджа,опти

мизациивзаимодействия с внешней средой, совершенствование управленческой 

структуры,т.е.обеспеченияустойчивого развитиявусловиях современныхперемен. 

2. Кодекспредставляетсобойсводобщихпринциповпрофессиональнойслужебн

ой этики и основных правил служебного поведения, которым 

надлежитруководствоватьсясотрудникамобразовательнойорганизации. 

Кодекс - это свод основных морально-этических норм и правил 

социальногоповедения, следуя которым мы укрепляем высокую репутацию 

образовательнойорганизации,поддерживаяееавторитетитрадиции. 

3. Кодексопределяетосновныепринципысовместнойжизнедеятельностиобуча

ющихся,педагоговисотрудниковобразовательнойорганизации,которыедолжны 

включать уважительное, вежливое и заботливое отношение друг к другу ик 

окружающим, аспекты сотрудничества и ответственности за 

функционированиеучреждения. 

4. Образовательная организация обязана создать, необходимые условия 

дляполной реализацииположений Кодекса. 

Гражданин,поступающийнаработувгосударственноебюджетноеобщеобразова

тельноеучреждение(вдальнейшемсотрудник),знакомитсясположениемКодексаи 

соблюдаетихв процессесвоейдеятельности. 

5. ИзмененияидополнениявКодексмогутвноситьпоинициативекакотдельныхп

едагогов,такииныхслужб(ПедагогическогосоветаиАдминистрации) 



образовательногоучреждения. 

6. Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех 

участниковучебно-

воспитательногопроцесса(детей,родителей,педагогов).СодержаниеКодекса 

доводятся до сведения педагогов на педсовете, родителей на 

родительскихсобраниях.Вновьприбывшиеобязательнознакомятсясданнымдокумен

том,которыйнаходитсявдоступномместе. 

7. Нормами Кодекса руководствуютсявсе работники МБОУ «Витовская ООШ 

им. А. Е. Зубова»без исключения. 

8. ДанныйКодексопределяет 

основныенормыпрофессиональнойэтики,которые: 

- регулируютотношениямеждувсемиучастникамипедагогическогопроцесса,а

такжеработникамиобразовательной организациииобщественности; 

- защищаютихчеловеческуюценностьидостоинство; 

- поддерживаюткачествопрофессиональнойдеятельностиработниковобразова

тельной организациии честьихпрофессии; 

- создают культуру образовательного учреждения, основанную на 

доверии,ответственностиисправедливости; 

- оказывают противодействие коррупции: по предупреждению коррупции, 

втомчислеповыявлениюипоследующемуустранениюпричинкоррупции(профилакти

какоррупции). 

 

Статья2.ЦельКодекса. 

1. ЦельКодекса-установлениеэтическихнормиправилслужебногоповедения 

сотрудника для достойного выполнения им своей 

профессиональнойдеятельности,атакжесодействиеукреплениюавторитетасотрудни

каобразовательногоучреждения.Кодекспризванповыситьэффективностьвыполнени

ясотрудниковобразовательнойорганизациисвоихдолжностныхобязанностей.Целью

Кодекса является внедрениеединыхправил поведения. 

2. Кодекс: 

а)служитосновнойдляформированиядолжностноймораливсфереобразования, 

уважительного отношения к педагогической и воспитательной 

работевобщественномсознании; 

б)выступаеткакинститутобщественногосознанияинравственностисотрудников 

образовательной организации, их самоконтроля. Кодекс способствуеттому, чтобы 

работник учреждения сам управлял своим поведением, 

способствуетдисциплинеивзаимномууважению,атакжеустановлениювобразователь

нойорганизацииблагоприятнойи безопаснойобстановки. 

3. Знание и соблюдение сотрудниками Кодекса является одним из 

критериевоценкикачестваихпрофессиональнойдеятельностиислужебногоповедени

я,высокогосознанияобщественногодолга,нетерпимостикнарушениямобщественных

интересов,заботакаждогоосохранениииумноженииобщественногодостояния. 

 

Статья3.Основныепринципыслужебногоповедениясотрудниковобразоват

ельногоучреждения. 

1. Источникиипринципыпедагогическойэтики,нормыпедагогическойэтики 

устанавливаются на основании норм культуры, традиции, 

конституционныхположений и законодательных актов Российской Федерации, а 

также на основанииПоложенийправчеловека иправ ребенка. 



2. ОсновунормКодексасоставляютследующиеосновныепринципы:человечно

сть,справедливость,профессионализм,ответственность,терпимость,демократичност

ь,партнерство исолидарность. 

3. Основныепринципыслужебногоповедениясотрудниковпредставляютоснов

ыповедения,которымиимнадлежитруководствоватьсяприисполнениидолжностных

и функциональныхобязанностей. 

4. Сотрудники, сознавая ответственность перед государством, обществом 

игражданами,призваны: 

а)исполнятьдолжностныеобязанностидобросовестноинавысокомпрофессиона

льномуровневцеляхобеспеченияэффективнойработыобразовательногоучреждения; 

б)исходить из того, что признание, соблюдение прав и свобод человека 

игражданина определяют основной смысл и содержания деятельности 

сотрудниковобразовательной организации; 

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий, 

представленныхсотрудникуобразовательногоучреждения; 

г)исключатьдействиясвязанныесвлияниемкаких-

либоличных,имущественных(финансовых)ииныхинтересов,препятствующихдобро

совестномуисполнениюдолжностных обязанностей; 

д)уведомлятьруководителя,органыпрокуратурыилидругиегосударственныеорг

аныобовсехслучаяхобращенияксотрудникуобразовательного учреждения каких - 

либо лиц в целях склонения к совершениюкоррупционных правонарушений; 

е)соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на 

ихпрофессиональнуюдеятельностьрешенийполитическихпартий,иныхобщественн

ыхобъединений; 

ж) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила 

деловогоповедения; 

з)проявлятькорректностьивнимательностьвобращениисовсемиучастникаобраз

овательногопроцесса,гражданамиидолжностными лицами; 

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

России,учитывать культурныеи иные особенности различных этнических, 

социальныхгрупп и конфессий, способствовать межнациональному и 

межконфессиональномусогласию; 

к)воздерживатьсяотповедения,котороемоглобывызватьсомнениевобъективно

мисполнениисотрудникомдолжностныхобязанностей,атакжеизбегатьконфликтных

ситуаций,способныхнанестиущербихрепутацииилиавторитетуобразовательногоучр

еждения; 

л)приниматьпредусмотренныезаконодательствомРоссийскойФедерациимеры 

по недопущению возникновения конфликтов интересов и 

урегулированиювозникшихконфликтовинтересов; 

м)соблюдатьустановленныевобразовательнойорганизацииправилапубличных

выступленийипредоставленияслужебной информации; 

н) уважительно относиться к деятельности представителей средств 

массовойинформациипоинформированиюобществаоработеобразовательногоучреж

дения,атакжеоказыватьсодействиявполучениидостовернойинформациивустановле

нном порядке. 

 

Статья4.Соблюдениезаконности. 

1. Сотрудникмуниципальногообразовательногоучрежденияобязансоблюдать 

Конституцию Российской Федерации, федеральные 

конституционныезаконы,федеральныезаконы,иныенормативныеправовыеактыРосс

ийскойФедерации,локальные акты образовательногоучреждения. 



2. Сотрудник в своей деятельности не должен допускать нарушения законов 

ииныхнормативныхправовыхактовисходяизполитической,экономическойцелесооб

разностилибо поиныммотивам. 

3. Сотрудникобязанпротиводействоватьпроявлениямкоррупцииипредприни

матьмерыпоеепрофилактикевпорядке,установленномзаконодательствомРоссийско

йФедерацииопротиводействиикоррупции. 

4. Ключевымэлементомдляобеспеченияисполнениявышеперечисленныхнорм

является возможность выявления и реагирования на факты  нарушений.Для этого 

создается «Антикоррупционная комиссия», в функциональные обязанности 

которойвходит прием вопросов сотрудников, разбор  ситуаций, относящихся к 

сфере коррупции, реагирование натакиеситуации. 

 

Статья 5. Требования к антикоррупционному поведению 

сотрудниковобразовательногоучреждения. 

1. Сотрудникприисполненииимдолжностныхобязанностейнедолжендопускат

ь личной заинтересованности, которая приводит или может привести 

кконфликтуинтересов. 

2. Сотруднику запрещается получать в связи с 

исполнениемдолжностныхобязанностейвознагражденияотфизическихиюридически

хлиц(денежноевознаграждение,ссуды,услуги,оплатуразвлечений,отдыха,транспорт

ныхрасходови иныевознаграждения). 

3. Сотрудникидолжныуважительноидоброжелательнообщатьсясродителями

учащихся; неимеютправа побуждатьродительскиекомитеты(иотдельных родителей 

или лиц их заменяющих) организовывать для 

сотрудниковобразовательнойорганизацииугощения,поздравления идарение 

подарков. 

4. Отношениясотрудниковиродителейнедолжныоказыватьвлияниянаоценкул

ичностии достижений детей. 

5. На отношения сотрудников с учащимися и на их оценку не должна 

влиятьподдержка,оказываемаяихродителями(законными 

представителями)илиопекунами(илилицамиихзаменяющими)образовательнойорга

низации. 

 

Статья6.Обращениесослужебнойинформацией. 

1. Сотрудникгосударственногообразовательногоучрежденияможетобрабаты

ватьипередаватьслужебнуюинформациюприсоблюдениидействующихвгосударстве

нноморганенормитребований,принятыхвсоответствиисзаконодательством 

РоссийскойФедерации. 

2. Сотрудникобязанприниматьсоответствующиемерыдляобеспечениябезопас

ностииконфиденциальностиинформации,занесанкционированноеразглашениекотор

ойоннесетответственностьили(и)котораясталаизвестнаемувсвязи 

сисполнениемдолжностныхобязанностей. 

3. Сотрудникимеетправопользоватьсяразличнымиисточникамиинформации. 

4. При отборе и передаче информации обучающимся сотрудник 

соблюдаетпринципыобъективности,пригодностиипристойности.Тенденциозноеизв

ращениеинформации илиизменение ееавторстванедопустимо. 

5. Педагогможетпосвоемуусмотрениювыбратьвидвоспитательнойдеятельнос

ти и создать новые методы воспитания, если они с профессиональнойточкизрения 

пригодны, ответственныи пристойны. 

6. Сотрудникимеетправооткрыто(вписьменнойилиустнойформе)высказывать 

свое мнение о региональной или государственной политике в 



сферепросвещения,атакжеодействияхучастниковобразовательногопроцесса,однако
егоутверждениянемогутбытьтенденциознонеточными,злонамереннымииоскорбительными. 

7. Педагогнеимеетправаобнародоватьконфиденциальнуюслужебнуюинформа

цию. 

 

Статья 7. Этика поведения сотрудников, наделенных организационно-

распорядительнымиполномочиямипоотношениюкдругимсотрудникамобразо

вательногоучреждения. 

1. Сотрудник,наделенныйорганизационно-

распорядительнымиполномочиямипоотношениюкдругимсотрудникам,долженбыть

длянихобразцомпрофессионализма,безупречнойрепутации,способствоватьформир

ованию в коллективе благоприятного для эффективной работы морально-

психологическогоклимата. 

2. Сотрудники,наделенныеорганизационно-

распорядительнымиполномочиямипоотношениюкдругимсотрудникам,призваны:а)

приниматьмеры по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов; б) 

приниматьмерыпопредупреждениюкоррупции;в)недопускатьслучаевпринуждения

сотрудников к участию в деятельности политических партий, иных 

общественныхобъединений. 

3. Сотрудник,наделенныйорганизационно-

распорядительнымиполномочиями по отношению к другим сотрудникам, должен 

принимать меры ктому, чтобы подчиненные ему не допускали коррупционно 

опасного 

поведения,своимличнымповедениемподаватьпримерчестности,беспристрастности

исправедливости. 

4. Сотрудник,наделенныйорганизационно-

распорядительнымиполномочиямипоотношениюкдругимсотрудникам,несетответс

твенностьвсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерациизадействияилиб

ездействия подчиненных сотрудников, нарушающих принципы этики и 

правиласлужебного поведения, если он не принял мер, чтобы не допустить таких 

действийилибездействий. 

5. Если педагог является членом совета, комиссии или иной рабочей 

группы,обязаннойприниматьрешения,вкоторыхонличнозаинтересован,ивсвязисэти

мнеможетсохранятьбеспристрастность,онсообщаетобэтомлицам,участвующим в 

обсуждении, и берет самоотвод от голосования или иного способапринятия 

решения. 

6. Педагогнеможетпредставлятьсвоеучреждениевсудебномспоресдругим 

учреждением, предприятием или физическими лицами в том случае, если 

спартнерамипо данному делу его связываюткакие-

либочастныеинтересыилисчеты,ионможетбытьзаинтересованвтомилииномисходед

ела.Освоейзаинтересованностиондолженсообщитьглавеадминистрацииилицам,рас

сматривающимданное дело. 

 

Статья8.Служебноеобщение. 

1. Вобщениисотрудникамобразовательногоучреждениянеобходиморуководс

твоватьсяконституционнымиположениями,чточеловек,егоправаисвободыявляются

высшейценностью,икаждыйгражданинимеетправонанеприкосновенностью частной 

жизни, личную и семейную тайну защиту 

чести,достоинства,своегодоброгоимени.Вобщениисучастникамиобразовательногоп

роцесса,гражданамииколлегамисо 

сторонысотрудникаобразовательногоучреждениянедопустимы: 



- любого вида высказывания и действия дискриминационного характера 

попризнакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 

социального,имущественногоилисемейногоположения,политическихилирелигиозн

ыхпредпочтений; 

пренебрежительный тон, грубость, заносчивость, некорректность 

замечаний,предъявление неправомерных, незаслуженныхобвинений; 

- угрозы,оскорбительныевыраженияилиреплики,действия,препятствующиено

рмальномуобщениюилипровоцирующиепротивоправноеповедение. 

2. Сотрудникиобразовательногоучреждениядолжныспособствоватьустановл

ениювколлективеделовыхвзаимоотношенийиконструктивногосотрудничествадругс

другом,должныбытьвежливыми,доброжелательными,корректными,внимательными

ипроявлятьтолерантностьвобщениисдетьми,родителями(законными 

представителями),общественностью иколлегами. 

3. Педагоги сами выбирают подходящий стиль общения с 

обучающимися,основанный навзаимномуважении. 

4. Впервуюочередь,педагогдолженбытьтребователенксебе.Требовательность 

педагога по отношению к обучающемуся позитивна, 

являетсястержнемпрофессиональнойэтикипедагога(воспитателя)исновойегосамора

звития. Педагогникогданедолжентерятьчувствамерыи самообладания. 

5. Педагог выбирает такие методы работы, которые поощряют в 

учащихсяразвитиеположительныхчертивзаимоотношений:самостоятельность,иниц

иативность,ответственность,самоконтроль,самовоспитание,желаниедружески 

сотрудничатьи помогатьдругим. 

6. При оценке поведения и достижений своих учеников педагог 

стремитсяукреплятьихсамоуважениеиверувсвоисилы,показыватьимвозможностисо

вершенствования, повышатьмотивациювоспитанияи обучения. 

7. Педагогявляетсябеспристрастным,одинаководоброжелательнымиблагоскл

онным ко всем своим ученикам. Приняв необоснованно 

принижающиевоспитанникаоценочныерешения,педагог(воспитатель)долженпоста

ратьсянемедленно исправить свою ошибку. 

8. Педагогпостояннозаботитсяиработаетнадсвоейкультуройречи,литературно

стью,культуройобщения. 

9. Педагог не злоупотребляет своим служебным положением. Он не 

можетиспользовать родителейвоспитанников (или лиц их заменяющих), требовать 

отних каких-либо услуг или одолжений, а также вознаграждений за свою работу, 

втомчисле и дополнительную. 

10. Педагог терпимо относится к религиозным убеждения и 

политическимвзглядам своих воспитанников. Он не имеет право навязывать 

обучающимся и ихродителям(лицамих заменяющим)своивзгляды,иначе 

какпутемдискуссий. 

11. Общениемеждупедагогами. 

11.1. Взаимоотношениямеждупедагогамиосновываютсянапринципахколлеги

альности,партнерстваиуважения.Педагогзащищаетнетолькосвойавторитет,ноиавто

ритетсвоихколлег.Оннепринижаетсвоихколлегвприсутствииобучающихсяили 

других лиц. 

11.2. Педагог как образец культурного человека всегда обязан 

приветствовать(здороваться)сосвоимколлегой,проявлениеиногоповеденияможет 

рассматриваться как неуважение (пренебрежения) к коллеге. 

Пренебрежительноеотношениенедопустимо. 

11.3. Педагогиизбегаютнеобоснованныхискандальныхконфликтоввовзаимоот

ношениях.Вслучаевозникновенияразногласийонистремятсякихконструктивномуре



шению.Еслижепедагогинемогутприйтикобщемурешению(согласию)ввозникшейси

туации,тооднаизсторонимеетправанаправить в Комиссию по этике просьбу 

помочь разобрать данную ситуацию, 

иКомиссиясамаужепринимаетрешениеонеобходимостиинформированияоситуации

руководителяили женет. 

11.4. Вполнедопустимоидажеприветствуетсяположительныеотзывы,коммент

арии и местами даже реклама педагогов об образовательной 

организациизапределамиобразовательногоучреждения,аименновыступаянанаучно

-практическихконференциях,научныхзаседаниях,мастер-классах,которыйпедагог 

вправепроводить,участвоватьзапределамиОУ. 

11.5. Критикуследуетобнародоватьтольковтехслучаях,еслинанеесовершеннон

есреагируют,еслионапровоцируетпреследованиясостороныадминистрациииливслу

чаяхвыявленияпреступнойдеятельности.Критика,направленная на работу, 

решения, взгляды и поступки коллег или администрации,не должна унижать 

подвергаемое критике лицо. Она обязана быть 

обоснованной,конструктивной,тактичной,необидной,доброжелательной.Важнейш

иепроблемыирешениявпедагогическойжизниобсуждаютсяипринимаютсявоткрыт

ыхпедагогическихдискуссиях.Решениеобобнародованиикритикипринимаетсяболь

шинствомголосовчленовКомиссиипоэтике,безсогласованиясруководителем. 

11.6. Педагогинеприкрываютошибкиипроступкидругдруга.Еслижеподобноес

танетизвестноКомиссиипоэтике,тоонаимеетправоначатьрасследованиеповыявлени

юприкрытыхошибок,проступков ит.д. 

12. Взаимоотношениясадминистрацией. 

13.1 Образовательная организация базируется на принципах свободы слова 

иубеждений, терпимости, демократичности и справедливости. Администрация 

ООделает все возможное для полного раскрытия способностей и умений педагога 

какосновногосубъектаобразовательнойдеятельности. 

13.2. ВООсоблюдаетсякультураобщения,выражающаясявовзаимномуважени

и, доброжелательности и умении находить общий язык. Ответственностьза 

поддержание такой атмосферы несет директор и заместители директора по УВР. 

13.3. Администрацияобразовательнойорганизациитерпимоотноситсякразнооб

разиюполитических,религиозных,философскихвзглядов,вкусовимнений,создаетус

ловиядляобменавзглядами,возможностидоговоритьсяинайти общий язык. 

Различные статусы педагогов, квалификационные категории 

иобязанностинедолжныпрепятствоватьравноправномувыражениювсемипедагогам

исвоегомненияи защитесвоихубеждений. 

13.4. Администрациянеможетдискриминировать,игнорироватьилипреследова

ть педагогов за их убеждения или на основании личных симпатий илиантипатий. 

Отношения администрации с каждым из педагогов основываются 

напринциперавноправия. 

13.5. Администрация не может требовать или собирать информацию о 

личнойжизнипедагога,несвязаннуюсвыполнениемимсвоихтрудовыхобязанностей. 

13.6. Оценкиирешенияруководителядолжныбытьбеспристрастнымииосновыва

тьсянафактахи реальныхзаслугахпедагогов. 

13.7. Педагогиимеютправополучатьотадминистрацииинформацию,имеющую 

значение для работы образовательной организации. Администрация 

неимеетправаскрыватьилитенденциозноизвращатьинформацию,могущуюповлиять

накарьерупедагогаинакачествоеготруда.Важныедляпедагогическогосообществаре

шенияпринимаютсявучреждениинаосновепринциповоткрытостии общегоучастия. 

13.8. Интриги, непреодолимые конфликты, вредительство коллегам и 

расколв педагогическом сообществе мешают образовательному учреждению 



выполнятьсвоинепосредственныефункции.Еслизатянувшиесяконфликтынемогу 

бытьпресечены, то директор учреждения имеет право созыва «экстренного 

педсовета», 

накоторомразбираетсяданнаяситуацияивыноситсянаоткрытоеголосованиевопрос 

об отстранении данного сотрудника от 

занимаемойдолжности.Заруководителемобразовательнойорганизацииостаетсяокон

чательное право в принятии решения в разрешении возникшего конфликта, 

нопедагогически 

советможетрекомендовать(аргументировано,наоснованииполученных 

доказательств)  руководителю о принятии какого-либорешения. 

13.9. Педагогиисотрудникиобразовательнойорганизацииуважительноотносят

сякадминистрации,соблюдаютсубординациюипривозникновенииконфликта с 

администрацией пытаются его разрешить с соблюдением 

этическихнорм.Еслижеиноенеполучаетсяпокаким-

либопричинам,токонфликтразбираетсяСлужбой медиации (примирения). 

13.10. Вслучаевыявленияпреступнойдеятельностипедагога(ов)иответственн

ыхсотрудниковадминистрации,атакжегрубыхнарушенийпрофессиональнойэтикиди

ректоручреждениядолженпринятьрешениеединолично по отношению 

кнарушителям. 

 

Статья9.Личностьпедагога. 

1. Профессиональная этика педагога требует призвания, преданности 

своейработеичувства ответственностипри исполнении своих обязанностей. 

2. Педагогтребователенпоотношениюксебеистремитсяксамосовершенствов

анию. Для него характерно самонаблюдение, самоопределениеисамовоспитание. 

3. Для педагога необходимо постоянное обновление. Он занимается 

своимобразованием,повышениюквалификацииипоискомнаилучшихметодовработ. 

Авторитет,честь,репутация. 
1. Своим поведением педагог поддерживает и защищает

 историческисложившуюся профессиональнуючестьпедагога. 

2. Вобщениисосвоимиучащимисяивовсехостальныхслучаяхпедагог,уважителе

н, вежлив икорректен.Онзнаетисоблюдаетнормы этики. 

3. Авторитетпедагогаосновываетсянакомпетенции,справедливости,такте,умен

иизаботитсяосвоихучащихся. 

4. Педагогвоспитываетнасвоемположительномпримере.Онизбегаетморализат

орства,неспешитосуждатьинетребуетотдругихтого,чтосамсоблюдатьневсилах. 

5. Педагогимеетправонанеприкосновенностьличнойжизни,однаковыбранныйи

мобразжизни,недолженнаноситьущербпрестижупрофессии,извращать его 

отношения с обучающимися и коллегами или мешать 

исполнениюпрофессиональныхобязанностей. 

6. Педагогдорожитсвоейрепутацией. 
7. Педагогнеразглашаетвысказанноедетьмимнениеосвоихродителях(законных 

представителях)илимнениеродителейодетях.Передаватьтакоемнениедругойстороне

можнолишьссогласиемлицадоверившегопедагогуупомянутоемнение. 

8. Внешнийвидсотрудникаобразовательногоприисполненииимдолжностных

обязанностейдолженспособствоватьуважительномуотношениюгражданкобразовате

льнымучреждениям.Соответствоватьобщепринятомуделовомустилю,которыйотли

чаютофициальность,сдержанность,традиционность,аккуратность. 

 

Статья10.Основныенормы. 

1. ЗанарушениеположенийКодексасотрудникнесетморальнуюответственность



,атакжеинуюответственностьвсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедера

ции.Соблюдениесотрудникомнормкодекса учитывается при проведении 

аттестации, формировании кадрового 

резервадлявыдвижениянавышестоящиедолжности,атакжеприналожениидисциплин

арных взысканий. 

2. Педагог несет ответственность за качество и результаты доверенной 

емупедагогической работы -образованиеподрастающегопоколения. 

3. Педагогнесетответственностьзафизическое,интеллектуальное,эмоциональн

оеидуховноеразвитиедетей, оставленныхподегоприсмотром. 

4. Педагогнесетответственностьзапорученныеемуадминистрациейфункции и 

доверенныересурсы. 

5. Образовательнаяорганизацияимеетправоприниматьбескорыстнуюпомощьс

остороныфизических,юридическихлиц.Педагогявляетсячестнымчеловекомистрого

соблюдаетзаконодательствоРоссийскойФедерации.Спрофессиональнойэтикойпеда

гоганесочетаютсяниполучениевзятки,ниеедача. 

6. Преданность образовательной организации, любовь к делу воспитания 

иобучениедетей,активноеисознательноеучастиевповышенииквалификации,создани

е условий ля реализации программных задач, ясное понимание реальныхцелейи 

достижение положительных результатов. 

7. Каждыйсотрудникдолженприниматьвсенеобходимыемерыдлясоблюденияп

оложенийнастоящего Кодекса. 


	Статья1.ПредметисферадействияКодекса.
	Статья2.ЦельКодекса.
	Статья3.Основныепринципыслужебногоповедениясотрудниковобразовательногоучреждения.
	Статья4.Соблюдениезаконности.
	Статья 5. Требования к антикоррупционному поведению сотрудниковобразовательногоучреждения.
	Статья6.Обращениесослужебнойинформацией.
	Статья 7. Этика поведения сотрудников, наделенных организационно-распорядительнымиполномочиямипоотношениюкдругимсотрудникамобразовательногоучреждения.
	Статья8.Служебноеобщение.
	Статья9.Личностьпедагога.
	Статья10.Основныенормы.

