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                                                           ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке распределения неаудиторной занятости фонда оплаты труда работников 
                                                                                             
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации, руководствуясь указом губернатора Брянской области № 125 от 13 февраля 2013
года, на основании постановления  администрации Почепского района №85 от 19.02.2013 года
«Об  утверждении  положения  о  системе  оплаты  труда  работников  муниципальных
образовательных учреждений Почепского района», в целях совершенствования оплаты труда
работников государственных образовательных учреждений.

1.2.  Настоящее  положение  разработано  в  целях  усиления  материальной
заинтересованности  работников  МБОУ  «Витовская   ООШ»  в  повышении  качества
образовательного  и  воспитательного  процессов,  развитии  их  творческой  активности  и
инициативы.

Настоящее  положение  определяет  порядок  установления  расчета  оплаты  за
неаудиторную занятость педагогических работников образовательного учреждения.

Осуществление  всех  видов  выплат,  предусмотренных  положением,  производится  на
основании приказа руководителя образовательного учреждения.

Положение  о  порядке  распределения  неаудиторной  занятости  утверждается  приказом
руководителя образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

2. Расчет оплаты за неаудиторную занятость

2.1.  Неаудиторная  занятость  педагогического  персонала  предполагает  выполнение
функций, связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной деятельности
учителя  (преподавателя):  работа,  направленная  на  создание  условий  для  обеспечения
образовательного процесса и непосредственная работа с обучающимися во внеурочное время.

Неаудиторная занятость включает следующие виды деятельности:
проведение учителем консультаций и дополнительных занятий с обучающимися, в том

числе  работа  с  одаренными  и  отстающими  детьми,  подготовка  учащихся  к  олимпиадам,
конференциям, смотрам, конкурсам;

кружковая работа;
внеклассная организационная и воспитательная работа с обучающимися;
методическая работа, научно-методическая работа;
иные  формы  работы  с  обучающимися  и  (или)  их  родителями  (законными

представителями).



2.2. Расчет ежемесячной оплаты неаудиторной занятости осуществляется в процентном
соотношении от должностного оклада (кроме кружковой работы).

2.3.  Оплата  за  кружковую  работу  производится  из  расчета  стоимости  1  часа  работы
учителя за 1 час кружковой работы.

Виды деятельности неаудиторной занятости В % от оклада
специалистов или в

денежном эквиваленте
1 2

Проведение учителем консультаций и дополнительных занятий 
с обучающимися, в том числе работа с одаренными  детьми, 
подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, 
конкурсам

 
из  расчета  стоимости  1
часа  работы  учителя  за  1
час кружковой работы.

   
Внеурочная деятельность  , кружковые занятия (из  расчета  стоимости  1

часа  работы  учителя  за  1
час кружковой работы.

Социальное проектирование До 20%
Организация работы с детьми с ОВЗ по трудовому воспитанию (из  расчета  стоимости  1

часа работы учителя  
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